
 

 
APLICACION PARA EMPLEO 

 
 
 

NOSOTROS APRECIAMOS SU INTERES EN NUESTRA ORGANIZACION Y LE ASEGURAMOS QUE ESTAMOS SINCERAMENTE INTERESADOS EN 
SUS CALIFICACIONES. UN CLARO ENTENDIMIENTO DE SUS ANTECEDENTES E HISTORIA DE TRABAJO NOS VA A AYUDAR A EVALUAR SUS 
CAPACIDADES PARA EMPLEO. 

Personal 
APELLIDO                                                                           PRIMER NOMBRE                     INICIAL SEGUNDO NOMBRE  FECHA 

DIRECCION PERMANENTE                                                                          CIUDAD                              ESTADO                CODIGO POSTAL  TELEFONO 
(       )          - 

ERES MENOR DE 18 ANOS DE 
EDAD?              [  ]  SI   [  ] NO 

SI ERES EMPLEADO, PUEDES PROBAR EVIDENCIA LEGAL Y 
AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN LOS ESTADOS UNIDOS? ( ) SI   ( ) NO 

ESTUVISTE TRABAJANDO ANTERIORMENTE CON 
OTRO NOMBRE? 

NOMBRES DE AMIGOS O FAMILIARES EMPLEADOS EN 
ESTA COMPANIA: 

APLICO A ESTA COMPANIA ANTES? 
( ) SI  ( ) NO 

SI LA RESPUESTA ES SI, EN QUE FECHA Y A QUE 
POSICION APLICO? 

ESTUVO EMPLEADO POR ESTA COMPANIA 
ANTES?       ( ) SI  ( ) NO 

SI LA RESPUESTA ES SI, EN QUE FECHA FUE EMPLEADO? ESTA UD. DISPUESTO A TRABAJAR HORAS EXTRAS 
O TIENE FLEXIBILIDAD DE HORARIO? ( ) SI  ( ) NO 

PUEDE UD. CON COMODIDAD RAZONABLE DESARROLLAR LAS FUNCIONES ESENCIALES DE ESTE 
TRABAJO POR EL CUAL ESTA APLICANDO?     ( ) SI    ( ) NO 

SI LA RESPUESTA ES NO, EXPLIQUE 

ALGUNA VEZ HA SIDO CONDENADO 
POR UN DELITO MAYOR? (Excluya 
las convicciones relacionadas a 
marihuana que tengan más de 2 años 
( ) SI ( ) NO 

SI LA RESPUESTA ES SI, ENNUMERE LAS FECHAS, OFENSAS Y ACUERDOS (LAS CONVICCIONES NO SON 
DESCALIFICACIONES AUTOMATICAS PARA EL EMPLEO): 

EN CASO DE EMERGENCIA NOTIFICAR: 
 
NOMBRE:                                                                                 DIRECCION:                                                                                                                          TELEFONO:  (      )        - 

INTERESES PARA EL EMPLEO 
POSICION DESEADA O AREA DE INTERES: SEGUNDA OPCION: FECHA DISPONIBLE: PAGO ESPERADO: 

TIPO DE EMPLEO BUSCADO: 
                           [  ] TIEMPO COMPLETO          [  ] TIEMPO PARCIAL           [  TEMPORAL                 [  ] VERANO 

TURNO PARA TRABAJAR: 
                   [  ] DIA             [  ] ROTATIVO        [  ] NOCHE 

COMO FUISTE REFERIDO A NUESTRA ORGANIZACION? 
   [  ] PUBLICIDAD          [  ] OTRA COMPANIA               [  ] AGENCIA                     [  ] SERVICIO DE EMPLEO 
   [  ] EMPLEADO                  [  ] COLEGIO                                [  ] POR SI MISMO                           [  ] OTROS 

NOMBRE DE LA FUENTE DE REFERENCIA 

Educacion / Servicio Militar 
 

ESCUELA O 
INSTITUCION 

 
NOMBRE Y DIRECCION DE LA ESCUELA 

 
ESPECIALIDAD 

 
UNIDADES 

COMPLETADAS Y 
GRADO PROMEDIO 

GRADO Y/ O DIPLOMA 

 
SECUNDARIA 

  
____________________ 

  

 
ESCUELA 

SUPERIOR 

    

 
UNIVERSIDAD 

    

 
OTROS 

    

HONORES O PREMIOS RECIBIDOS: CERTIFICADO PROFESIONAL O LICENCIA: ESTA UD. TOMANDI ALGUN CURSO EDUCACIONAL 
ACTUALMENTE?  (  ) SI    (  ) NO 
SI LA RESPUESTA ES SI, CUAL Y DONDE? 

ENNUMERE LUGARES DE LA COMUNIDAD Y PROFESIONALES A LOS QUE ESTA AFILIADO: 
 
 
 
 
(UD. PUEDE EXCLUIR AFILIACIONES QUE PODRIAN INDICAR COLOR, ANCESTRO, SEXO, RELIGION, EDAD U ORIGEN DE NACIONALIDAD). 
SERVICIO MILITAR, HABILIDADES Y ENTRENAMIENTO ESPECIAL, QUE UD. PIENSE QUE PUEDA SER APROPIADO PARA LA POSICION DESEADA: 



 

Referencias 
 

LISTA DE PERSONAS QUE PUEDAN SER CONTACTADAS Y PUEDAN EVALUAR SUS 
CAPACIDADES ( NO INCLUYA A FAMILIARES) 

 
TELEFONO 

 
OCUPACION 

 
ANOS DE CONOCERSE 

    

    

    

    

    

Historia de Empleo 
LISTA DE EMPLEOS DESDE EL PRESENTE O EL MAS RECIENTE. MUESTRE LOS PERIODOS QUE ESTUVO DESEMPLEADO O FUE SU PROPIO EMPLEADOR INDICANDO FECHA Y COMENTARIOS 
EN CADA PERIODO. INCLUYE TRABAJOS DE TIEMPO PARCIAL O DE VERANO. PUEDE USAR HOJAS EXTRAS PARA INFORMACION ADICIONAL. 

NOMBRE DE LA CIA (PRESENTE O ULTIMA) DIRECCION TELEFONO 
 
(         ) 

FECHAS QUE FUE EMPLEADO (MES/ANO) 
 
DESDE:                                              HASTA: 

TITULO DE TRABAJO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y TITULO TIPO DE NEGOCIO PAGO  (HORA, SEMANA, MES) 
 
INICIO:                                            TERMINO: 

RAZON POR LA QUE SALIO? DESCRIBA SU TRABAJO 

PODEMOS CONTACTARNOS CON ESTE EMPLEADOR? 
 
                                    [  ] SI         [  ] NO 

NOMBRE DE LA CIA DIRECCION TELEFONO 
(         ) 

FECHAS QUE FUE EMPLEADO (MES/ANO) 
 
DESDE:                                              HASTA: 

TITULO DE TRABAJO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y TITULO TIPO DE NEGOCIO PAGO (HORA, SEMANA, MES) 
 
INICIO:                                                HASTA: 

RAZON POR LA QUE SALIO? DESCRIBA SU TRABAJO 

PODEMOS CONTACTARNOS CON ESTE EMPLEADOR? 
 
                                    [  ] SI         [  ] NO 

NOMBRE DE LA CIA DIRECCION TELEFONO 
(         ) 

FECHAS QUE FUE EMPLEADO (MES/ANO) 
 
DESDE:                                              HASTA: 

TITULO DE TRABAJO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y TITULO TIPO DE NEGOCIO PAGO ( HORA, SEMANA, MES) 
 
INICIO:                                            HASTA: 

RAZON POR LA QUE SALIO? DESCRIBA SU TRABAJO 

PODEMOS CONTACTARNOS CON ESTE EMPLEADOR? 
 
                                    [  ] SI           [  ] NO 

NOMBRE DE LA CIA DIRECCION TELEFONO 
 
(         ) 

FECHAS QUE FUE EMPLEADO(MES/ANO) 
 
DESDE:                                              HASTA: 

TITULO DE TRABAJO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y TITULO TIPO DE NEGOCIO PAGO (HORA, SEMANA, MES) 
 
INICIO:                                            HASTA: 

RAZON POR LA QUE SALIO? DESCRIBA SU TRABAJO 

PODEMOS CONTACTARNOS CON ESTE EMPLEADOR? 
 
                                    [  ] SI         [  ] NO 

NOMBRE DE LA CIA DIRECCION TELEFONO 
(         ) 

FECHAS QUE FUE EMPLEADO (MES/ANO) 
 
DESDE:                                             HASTA: 

TITULO DE  TRABAJO NOMBRE DEL SUPERVISOR Y TITULO TIPO DE NEGOCIO PAGO (HORA, SEMANA, MES) 
 
INICIO:                                            HASTA: 
REASON FOR LEAVING? DESCRIBA SU TRABAJO 

PODEMOS CONTACTARNOS CON ESTE EMPLEADOR 
 
                                    [  ] SI          [  ] NO 



Aceptación 
 
1. CUALQUIER ACEPTACION DE EMPLEO DEBE SER PRECEDIDA SOBRE LA VERDAD EN LA DECLARACION ESCRITA Y VERBAL CONTENIDA EN ESTA 
APLICACION EN EL PROCESO ANTES DEL EMPLEO. YO ENTIENDO QUE SI LA CORPORACION MARUKAI (LA “COMPAÑIA”) ENCUENTRA QUE ALGUNA 
DECLARACION QUE YO HICE NO ES VERDAD,  CUALQUIER  PROPUESTA DE TRABAJO HECHA VA A SER RETIRADA POR EL EMPLEADOR Y YO PUEDO 
SER SUJETO AL DESPIDO INMEDIATO. 
 
2. YO AUTORIZO A LA COMPAÑIA A HACER CUALQUIER INVESTIGACION PERMITIDA POR LEY, LA CUAL LA COMPAÑIA ESTIME NECESARIA PARA 
EL EMPLEO Y PROMOCION  DENTRO DE LA CORPORACION MARUKAI. PROVEERE A LA COMPAÑIA CON COPIAS DE TODOS LOS PACTOS DE NO 
COMPETIR QUE HE FIRMADO ANTERIORMENTE. 
 
3. ME HAN DADO LA OPORTUNIDAD DE HACER PREGUNTAS CONCERNIENTES A LOS REGLAMENTOS DE LA COMPAÑIA Y, SI SOY CONTRATADO POR 
LA COMPANIA, YO OBSERVARE LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA COMPAÑIA. YO ENTIENDO QUE MI EMPLEO CON LA COMPAÑIA NO SERA 
POR UN PERIODO DEFINIDO Y PUEDE SER TERMINADO EN CUALQUIER MOMENTO, CON O SIN CAUSA, YA SEA POR LA COMPAÑIA O POR MI MISMO. 
NINGUN REPRESENTANTE DE LA COMPAÑIA HA HECHO NINGUNA PROMESA, CONFIRMACION, U OTRA DECLARACION, INDICANDO O IMPLICANDO 
QUE LOS TERMINOS DE MI EMPLEO CON LA COMPAÑIA SEAN DIFERENTES A LOS DECLARADOS ANTERIORMENTE.  
 
4. EXCEPTO COMO REQUERIDO EN LA EJECUCION DE MI TRABAJO. YO ENTIENDO Y ESTOY DE ACUERDO QUE YO NO PUEDO EN NINGUN MOMENTO, 
DURANTE O DESPUES DEL EMPLEO, USAR, REVELAR,O DISEMINAR CUALQUIER INFORMACION CONFIDENCIAL O CUALQUIER OTRA INFORMACION 
DE ALGUN SECRETO, PATENTADO O ALGO NO REVELADO RELACIONADO CON LA COMPAÑIA, SUS PRODUCTOS, CLIENTES, EMPLEADOS, Y PLANES 
DE NEGOCIOS. YO ESTOY DE ACUERDO EN ENTREGAR A LA CORPORACION MARUKAI CUALQUIER Y TODAS LAS COPIAS DE INFORMACION 
CONFIDENCIAL U OTRA PROPIEDAD DE LA COMPAÑIA, EN LA TERMINACION DE LA RELACION DE EMPLEO O EN CUALQUIER MOMENTO 
REQUERIDO POR LA CORPORACION MARUKAI. 
 
5. YO LE NOTIFICARE PRONTAMENTE A LA COMPAÑIA DE CUALQUIER INVENCION, INCLUYENDO IDEAS, PROCEDIMIENTOS, Y MEJORAS 
DESARROLLADAS POR MI PERSONA YA SEA SOLO O CON OTRAS PERSONAS, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS HORAS DE TRABAJO, O TIEMPO 
PERSONAL DEL EMPLEADO (a) CUANDO TALES INVENCIONES ESTEN RELACIONADOS CON EL NEGOCIO DE LA COMPAÑIA, BUSQUEDAS 
ANTICIPADAS O DESARROLLO (b) CUANDO TALES INVENCIONES RESULTEN DE CUALQUIER TRABAJO QUE HAGA LA COMPAÑIA; o (c) CUANDO USE 
LA MAQUINARIA, MATERIALES, INSTALACIONES Y/O INFORMACION SECRETA DE LA COMPAÑIA. 
 
6. ENTIENDO QUE LA COMPAÑIA TIENE UNA POLITICA QUE DICE QUE CUALQUIER CONTROVERSIA, DISPUTA O RECLAMO QUE SE DERIVE O SE 
RELACIONE AL EMPLEO EN LA COMPAÑIA. DEBERA SER RESUELTA MEDIANTE LA NEGOCIACION DE BUENA FE O MEDIACION FORMAL. SI LA 
DISPUTA NO SE PUEDE RESOLVER MEDIANTE TAL NEGOCIACON O MEDIACION, ENTONCES LA DISPUTA DEBERA SER PRESENTADA ANTE UN 
ARBITRAJE VINCULANTE ADMINISTRADO POR LA ASOCIACON AMERICANA DE ARBITRAJE (“AAA”) CONFORME A SUS REGLAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE ARBITRAJE DEL EMPLEO Y SUJETO A SUS POLITICAS EN CUANTO A NORMAS MINIMAS DE ARBITRAJE DEL EMPLEO PARA LA IMPARCIALIDAD 
DEL PROCEDIMIENTO. LA SENTENCIA JUDICIAL DICTADA POR EL ARBITRO, PODRA SER PRESENTADA EN CUALQUIER TRIBUNAL QUE TENGA 
JURISDICCION. AL SER CONTRATADO SE ME REQUERIRA FIRMAR UN ACUERDO DE MEDIACION Y ARBITRAJE QUE DESCRIBE EN SU TOTALIDAD LA 
POLITICA ANTERIOR Y PROCEDIMIENTOS. 
 
7. YO ENTIENDO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO TODAS LAS DECLARACIONES MENCIONADAS ARRIBA. ADEMAS, LAS DECLARACIONES ANTERIORES 
PREVALECEN Y REEMPLAZAN CUALQUIER ENTENDIMIENTO ANTERIOR O DISCUSION QUE YO HAYA TENIDO CON LA COMPAÑIA Y EXPONE EL 
ACUERDO COMPLETO ENTRE MI PERSONA Y LA COMPAÑIA EN CUANTO A ESTOS TEMAS. 
 
 
 
 
 
 
FECHA: _______________   FIRMA: __________________________________ 
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